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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,

E in tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyetin lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu
temel,senin en ymethaznendi. skbade dai, sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harii,
edhahlarin olacakr, Bir gin, stlal ve cumhuriyeti midata
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratinidigtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetie ezahir
edebil e ve cumhurietin kstedecek ismania,
hiin diinyada emsali gGrilmemis bir galibiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hilefle aziz vatanin, biiin kaleler zapt
edlimis, biin tersanelerine girmis, biin ordulan datimig
e memleketin her kosesi bifilisgal edilmis olabilr. Bitiin bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalaletve hatta
hiyaneticinde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahiplri sahsi
menfagtlerin, mistevlernsiyast emelleriyle tevhit edebilrer.
Mille, ke u 2aruret cinde harap ve bitap dismi olablirer

Ey Tk isibalininevlad e, bu ahval ve gerltiinde
dahi, vacifon; Tk stkla ve cumhuriyetin Kurtarmakil
Mutag okdugun kudret, damarianindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Giiglii bir tilke olarak yeniliklere ve degisen teknolojiye agik olmak
giiniimiizde biiylik 6nem tagimaktadir. Stratejik planlar da bu agidan
onemlidir. Ekonomik yap1, amaglar, hedefler kapsaminda planlanmis
zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri STRATEJIK PLAN
ile olusabilmektedir. Glinlimiizde kurumlar kendilerini stratejik palan ile
ifade etmekte ve bu planlarda belirttikleri amag ve hedeflere ulasmak
oncelikli amagclar1 olusturmaktadir. Tunceli Halk egitim merkezi olarak
bizler daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diislincesiyle stirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmis bir kurumuz.
Egitim ve 68retim basta olmak {izere, insan kaynaklari, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iligkiler, kurumlar arasi iliskilerde ve kurumsallagsmada

kalite kiiltiirii olugturmak ve bunlarm gelistirilmesini saglamak i¢in 2019-
2023 yillarini kapsayan bu stratejik plan1 hazirlamstir.

Bu Stratejik plan ile kurumumuzun uzun vadeli gelisme stratejisiyle tutarl
giincel kararlar almak ve bu kararlar1 degisen kosullara uygun duruma
getirmek i¢in belirli araliklarla gézden gegirmek ve bu yolla
kurumumuzun uzun vadeli amaglarinin gergeklesmesine katkida
bulunulacaktir.

Tunceli Halk Egitimi Merkezi olarak bizler bilgi toplumunun giin
gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma
hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim
iireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir.

Stratejik Plan (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Kurumumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine dnemli
katkilar saglayacagma inanmaktayiz.

Kurdugumuz ekipler, calisanlar, paydaslar ve digerleri toplum
gelisimine katkida bulunacaktir. Kurum c¢aliganlar1 ve paydaslarimiz
burada yer alan hedefleri gergeklestirme konusunda her turlii gayreti
goOstereceklerdir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne,

tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, usta dgreticilerimize ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Ozkan YURTSEVER

Kurum Muadurd



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamstir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

OZKAN YURTSEVER Kurum Muduri YURDAY BOZKURT Miidiir Yardimcisi
OZLEM ATALAY Miidiir Yardimcis1 ABUZEYT CAGLAR Ogretmen
ISMAIL KOCADEMIR Ogretmen ZULAL GUNDOGAN Ogretmen

EDA TANKISI Okul Aile Birligi Baskani HATICE GUL OZLER Ogretmen

ANIL CICEK Okul Aile Birligi Temsilcisi MAKBER OZALP Gonallu veli

II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi béllimiinde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile kurumumuzun Gii¢lii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kinyesi (2019)

[li: TUNCELI flgesi: MERKEZ
Adres: Mogultay mah. Okullar cad. no:5 Tunceli | Cografi Konum (link):  [39°06'24.7°N 39°32'53.5"E
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Kurumun Kisa Tanitimm (2019)

Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Calisan Bilgiler1

Kurumumuzun ¢alisanlarna iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Kurum Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Yardimc1 Hizmetli 3 1 4

696 KHK calisan1 - 1 1

Smif Ogretmeni 4 - 4

Usta 0gretici 18 45 63

Gorevlendirme personel 1 1 2

Guvenlik Personeli - - -
Toplam Cahsan Sayilan | 28 49 77




Kurumumuz Bina ve Alanlar:

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Kurum Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Kurum Kat Sayisi 2 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 6 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) Is Atolyesi X

Kurum Oturum Alani (m2) 1234 Pansiyon X
Kurum Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 425 Mescit X
Kurum Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Tuvalet Sayis1 3




Donamim ve Teknolojik Kavnaklarimiz:

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere kurumumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu:

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 21 Yazici Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant1 Hiz1 32MBH
Wi-fi Cogaltici 1

Gelir ve Gider Bilgisi:

Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin gergeklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2019 1699,41 915,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OROE
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




Pavdas anketlerine iliskin ortava cikan temel sonuclara altta ver verilmistir :

Kursiyer Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

1-Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

2- Kurum miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3- Kurumda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

4-Egitmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz;

1- Kurum binamizm kii¢iik olmasi.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Slumly Yénlerimiz:

1- Kurumumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla almir

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir
3- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriyorum

4-Caligtigim kurum bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

5- Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

6- Kurumda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir.

7- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir

8- Yoneticiler kurum vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir

Olumsuz Yénlerimiz:
1- Kurum binamizmn kii¢iik olmasi.

Olumlu Yonlerimiz:
1-Thtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla gériisebilmekteyiz.



1-GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

2- Kurumumuz temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

3- Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum midiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

4-icsel Faktorler :

5- Gucla Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

1. |Kursiyer devamsizlik oraninin diisiik olmasi 1. [Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim| [1. [Ogretmen basina diisen kursiyer sayisinin istenen
siireglerinde kullanilmasi seviyede olmasi

2. [Kurum igi iletisim kanallarmin agik olmasi 2. [Kurumumuzda 2. |[kurumuzda derslik basina diisen kursiyer sayisinm
yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk standartlara uygun olmasi
oranimin yiiksek olmasi

3. |il genelinde &grencilerin erigebilecekleri her kademe| (3. [Kurumumuzun teknolojik altyapisinin yeterli 3. [Egitim politikalarmm belirlenmesinde paydaslarm

ve tiirde egitim kurumlarmin bulunmasi olmast goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi

4. |Ozel 6gretimi destekleyici tesvik mekanizmalari 4. |Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi Projesi, | (4. |Glglii bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi
Beslenme Dostu Okul, Beyaz Bayrak, Sosyal sistemlerinin etkin kullanimi
Okul, TUBITAK vb.) Projelerin uygulaniyor
olmast

5. |[Kurumumuz vizyonunun ve misyonunun 5. |[Kurumumuzda siddet olaylarmin az olmasi 5. [Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi

belirlenmis olmasi.

6. |Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

7. [Kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi

8. [Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan &gretmenin olmasi




Dissal Faktorler :

POLITIK FAKTORLER
OLUMLU OLUMSUZ
* |[Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmas1 yoniinde diinyada * |Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (Krizler
gelisen biling ve atilan adimlar vb.)
* |Diinyada ve iilkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki egitimin * |Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve ytliksek teknolojiye
yayginlagmasi sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin
egitim ve O8retime yansimalari
* |AB Uyum Sureci

* Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artmasi

* Mevzuatta gilinilin yaklasim ve ihtiyac¢larma uygun gergeklestirilen
degisimler

* |Ulkemizde; katilime1, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal
stratejik yonetim” anlayigima gegme cabalari

* Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklasimlar1 ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim
sistemine gecilmesi

* [Bakanligimizca gorevde yilikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

18 yasindan kiiciik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina
alinmasi

* |Bakanligimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi




EKONOMIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Insaat sektdriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile okul
yapimlarinin hizlanmasi

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki
degismeler nedeniyle kii¢iik isletmelerin yok olmasi sonucu
ailelerin yasadig1 ekonomik sorunlarin egitime yansimalari

[limizin dogal giizelligi nedeni ile turizm kenti olmas.

Egitim ve 68retimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi1 dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Is giicii istihdaminin giin gelismekte olmas1

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni
meslek ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar

Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali giderlerin
artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarinin bu
ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmasi




SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Biiylik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle sug
oraninin diger illere oranla diisiik olmas1

[limizin kirsaldan go¢ almas1 nedeniyle degisen
demografik 6zelliklerinin sosyal gelisim, sehir yagami vb.
alanlarda sikintilar yaganmasina yol agmasi

[limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla iilkemizin sosyal, kiiltiirel
ve siyasal yapilanmasina 6nemli katkilar saglamasi, ¢evre illerin
ilimize bakis acilarinin olumlu yonde gelismesine

[limizin yetismis insan yoniiyle gd¢ veren il durumunda
bulunmasi

[limizin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen yasadig1
huzurla ulusal biitlinliiglimiiziin korunmasina katk: saglamasi

Cocuklarin gelisen ve biiyliyen ¢evreleri (kent yasami, e-
ortam vb) dolayisi ile olumsuz ortamlardan korunmalarina

yonelik rehberlik ihtiya¢larmin artmasi

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araclarmin olumlu
katkilarmin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmalar

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmas1

Hayat boyu 6grenme ve meslek i¢i egitim konusunda hizmet
liretme ve hizmeti talep etmede yasanan sorunlar ve isteksiz
tutumlar




TEKNOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

*Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin bir
konumda bulunmasi

OLUMSUZ

E-Devlet sisteminin gelismesi

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Bakanlhigimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin
kullanimi

Egitimin yerel ihtiyaclar1 karsilama boyutunu asip global bir
boyut kazanmasi ve egitim ortam ve siire¢lerinin bu duruma
uygun (yabanci dil vb.) hale getirilememesi

Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve y1l sonu
islemler dolayisi ile ger¢eklesen yiliklenmelere zaman zaman
cevap verememesi) sorunlar




ETIK/YASAL KURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ

Uluslararasi ¢gocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi

Uluslararasinda ve tilkelerde gelir dagilimi ve egitim
yoniinden bolgesel farkliliklariin tam anlamiyla
giderilememesi

Insan haklar1 konusunda insanhgin her gegen giin olumlu ydnde
gelismesi

Biitiin insanlarin ¢cocuklarmin egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayn1 oranda olmamasi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, bilin¢ ve duyarliliginin
artmasi

Glinlimiiziin ihtiyaclarina cevap verecegi kabul edilen
“Gelisimsel Rehberlik” anlayisma uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

Egitim calisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim- 6gretim,
disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle yerel degerlerin
olumlu yonde ve etkili bir sekilde harmanlanarak ortak asgari
miistereklerin zihinlerde hemfikir hale getirilememesi

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gerec ve teknolojik ekipmanlarm
ucuzlamasi dolayisi ile bunlara her 6grencinin ulasimin yayginlagmasi

Diinyadaki ticaretin baz1 dillerin tekeline girmesinin egitimden
beklentide farkli amag ve diisiincelerin gelismesine, bununda

egitimde amag netliginin kaybolmasina neden olmasi

Egitim calisanlarmin egitim-donanim yoniinden standartlariin artmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmasma son verilmesi




EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

* |Dunyada tim toplumlarda artan ¢evre bilinci

* |Cevrenin bilingsizce Kirletilmesi.

* |Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi

* |Cevre koruma amagh gelistirilen uluslar arasi yasal

diizenlemelere bazi lilkelerin onay vermemesi, gereklerini
yerine getirmemesi

Cevre hakkinda uluslararasi duyarlilig1 artirmaya yonelik STK’larin
kurulmasi ve ¢aligmasi

Tatli su rezervlerinin kirlenmesi

Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir duyarlilikla
durdurulmaya calisilmasi ve meydana gelen kazalara yonelik
uluslararasi yardim ¢abalarinin geligmesi

Dogal orman ve su kiyilarmin yapilagmasinin 6nlenememesi

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarma yonelik bir yonelisin tiim
diinyada gelismesi

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykir1
miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

Fosil yakit kullanan araglarin ¢evreye az atik iireten ve az tiiketmeleri
icin teknolojilerin gelistirilmesi ve bu konuda tiim diinyada Ar-Ge’ye
Onem verilmesi

Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak, ya fosil
yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni maddelerin
iiretilmesi ve kullaniminin artmasi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Bazi hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi, bazi bitki tiirlerinin
yok olmastyla ekolojik dengelerin bdlge bolge bozulmasimnin
tum Dinyada 6nlenememesi

Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen teknolojilerle hizl
agac yetistirilmesinin saglanmasi

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan
miidahalelerle kullanilarak iiretimi artirma ¢abalarinin topragi

kirletmesi




FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Egitimin siirdiiriilebilir

konusunda toplumsal
farkindalik

ekonomik kalkinmadaki iglevi

1.| Genis bir paydas kitlesinin
varligi

1.Ust politika belgelerinde
egitimin oncelikli alan olarak
yer almasi

2.Ulagim ve erigim aginin
gelismesi

2.| Kaliteli egitim ve 6gretime
iligkin talebin artmasi

2.| Sehrin kiiltiirel seviyesinin
cevre illere gore daha iyi
olmast

3.Hayat boyu 6grenmeyi
destekleyen devlet
politikalarmin varligi

3.| Gelisen teknolojilerin
egitimde kullanilabilirliginin
artmasi

3.| Merkezi yonetim bitgesinden
egitime ayrilan payin artig
egiliminde olmasi

4. Kurumun sehir giiriiltiisiinden
uzak bir yerleskede bulunmasi

4.Egitimde teknoloji
kullanimmin artirilmasma
yonelik blyik 6lcekli (EBA

\vb.) projelerin yurutilmesi

4.l Hayirseverlerin egitim ve
Ogretime katki saglamasi

5.[Fiziki alanlarin gelistirmeye
acik olmasi

5.[Diger okul ve kurumlarla
iletisimin giiclii olmasi




TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik 1. | Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin 1. | Egitimin niteligini artirmaya yonelik
esitsizlikler gelisim diizeylerine uygun olmamasi biitcenin yetersizligi
2. Mahallenin go¢ vermesi. 2. | Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve 2. | Ilimizin 1. Ve 2. Derece deprem
yeteneklerinin dikkate alinmamasi bblgesinde yer almasi
3. [Velilerin ekonomik durumunun diisiik 3. | Beceri egitimi i¢in nitelikli ve istekli 3. | Ogretmenlerin baz1 bolgelerde daha uzun
olmasi isletme yetersizligi stireli calismasini saglayacak tesvik edici
mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi
4. | Baz1 kurum tiirlerine yonelik olumsuz 4. [Velilerin kendi basina is yapamayan 4. | Yonetici, 6gretmen ve diger egitim
toplumsal alg1 6grenci yetistirmeleri. calisanlarinin kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik merkezi hizmet ici
egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi
5. | Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve | (5. | Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca
medyanin olumsuz etkileri uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
¢ikmasi
6. | Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, 6. | Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme yapilmasi ve egitim sistemindeki
glicligi diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarn
yetersizligi
7. | Toplumda Kkitap okuma, spor yapma, 7. | Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
sanatsal ve kulttrel faaliyetlerde bulunma yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
aligkanliginin yetersiz olmasi
8. | Isgiicii piyasasinin yeterince seffaf 8. | Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
olmamasi ve ucuz iggiicii talebi donatim maliyetinin yiiksek olmasi
9. | Yerleskeler aras1 gelismislik farki
10| Zararlh aliskanliklarin yaygilasma

egiliminde olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimimda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

A-E gitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alan

% Zorunlu egitimden erken ayrilma
%Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

B-E gitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar1

< Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

<» Kurum saglig1 ve hijyen

*» Zararlh aliskanliklar

<+ Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci bagar1 durumu

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari
< Caligma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi
«» Calisanlar 6dullendirilmesi
+» Kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi
+»Donatim eksiklerinin giderilmesi
< Okul-Aile Birlikleri
< Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Kurumumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel
degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢capinda diisiinebilen kendini gelistirebilen bireyler

yetistirebilmeyi saglamaktir.
VIZYONUMUZ

Her kursiyerin iyi bir Ust egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasim saglamak, mutlu
ve basaril bireyler olma istegi ve yetenegini kazandiran bir kurum olmaktir.



TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Once Insan,

2) Karsihkh giiven ve durustluk,

3) Sabirh, hosgoriilii ve kararhhk,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandirma.



BOLUM IV: AMACLAR, HEDEFLER VE EYLEMLER

STRATEJIK AMACLAR
1. TEMA:
HALKIN YASAM KALIiTESi VE HAYAT BOYU OGRENME
STRATEJIK AMAC Toplumun tamamini okur — yazar haline getirmek
1
STRATEJIK AMAC Toplumun talep ettigi, yasam kalitesini yiikselten ve hayat boyu 6grenmesini saglayarak kisisel gelisimlerine katki saglayan sosyal ve
2 kiiltiirel kurslar diizenlemek, aileyi gelistirmeye yonelik anne- babalara cocuk egitimi ile ilgili egitim etkinlikleri diizenlemek
STRATEJIK AMAC Acik Ogretim Ortaokulu ve Acik Ogretim Lisesi ile ilgili is ve islemleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek
3
STRATEJIK HEDEFLER
TEMA | STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

HALKIN YASAM KALITESI VE HAYAT
BOYU OGRENME

STRATEJIK AMAC -1: Toplumun tamamini okur —
yazar haline getirmek

Stratejik Hedef1.1:
Tunceli Merkez ve mahallerinde okuma — yazma bilmeyenlere okuma- yazma 6gretmek, bilenlere eksik egitimlerini tamamlamasi i¢in destek
saglayici siirekli egitimler vererek, okuma-yazma 6grenen kisi sayisimi her yil arttirmak

STRATEJIK AMAC -2:

Toplumun talep ettigi, yasam kalitesini yiikselten ve hayat
boyu 6grenmesini saglayarak kisisel gelisimlerine katki
saglayan sosyal ve kiiltiirel kurslar diizenlemek, aileyi
gelistirmeye yonelik anne- babalara ¢ocuk egitimi ile ilgili
egitim etkinlikleri diizenlemek

Stratejik Hedef 2.1:
Toplumun talep ettigi sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisim kurslarina katilan kursiyer sayisin her y1l arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2:
Bilisim okur- yazar sayisini arttirmaya yonelik bilisim teknolojileri kurslar1 agmak ve belge alan kursiyer sayisint her yil arttirmak.

Stratejik Hedef 2.3:
Cocuk psikolojisi, bakimi, gelisimi; ergenlik ve genglik psikolojisi; ev yonetimi, aile iletisimi vb. konularda kurslari agmak ve belge alan kursiyer
sayisint her y1l arttirmak.

STRATEJIK AMAC -3:
Acik Ogretim Ortaokulu ve Agik Ogretim Lisesi ile ilgili
is ve islemleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek

Stratejik Hedef 3.1:
Agik Ogretim Ortaokulu ve Acik Ogretim Lisesini tanitarak yeni kayit ve kayit yenileme islemlerini %3 arttirarak etkin ve verimli bir sekilde
yuritmek

Stratejik Hedef 3.2:
Acik Ogretim Ortaokulu ve Agik Ogretim Lisesine kayit yenileyen ve kayit olan dgrencilere rehberlik calismasi yapmak




EYLEMLER

STRATEJIK HEDEFLER

EYLEMLER

Stratejik Hedef 1.1

Tunceli Merkez ve kdylerinde alan taramalarina agirlik verilecek, okuma — yazma bilmeyen vatandaslar1 okuma- yazma kurslarina katilma
konusunda ikna ¢aligmalar1 yapilmaya devam edilecektir.

Stratejik Hedef 2.1

Toplumun kisisel gelisimlerine katki saglayan sosyal ve kiiltiirel kurslarin tanitimina devam edilecek, gerekli goriilen yerlerde kurslarin
planlanarak agilmasi, kurs tiirii ve belge alan kursiyer sayisini arttirici galismalara devam edilecektir.

Stratejik Hedef 2.2

Cagimizda hayatimizin her alaninda yer alan bilgisayarin verimli ve bilingli bir sekilde kullanilmasi ve toplumdaki bilisim-okur yazarligini
arttirmak i¢in bilisim teknolojileri ile ilgili kurslarin tanitimi yapilacak, talep edilen yerlerde bilisim kurslar1 agilacak, kurs tlr( ve belge alan
kursiyer sayisinin arttirilmasma devam edilecek.

Stratejik Hedef 2.3

Cocuk psikolojisi, bakimi, geligimi; ergenlik ve genglik psikolojisi; ev yonetimi, aile iletisimi vb. konularda kurslar agilacak, kurs turi ve belge
alan kursiyer sayisinin arttirilmasina devam edilecek.

Stratejik Hedef 3.1

Orgiin egitim disina ¢ikmis bireylere egitimlerini devam etmelerini ve egitimlerini tamamlamalar1 igin Actk Ogretim Ortaokulu ve Agik
Ogretim Lisesini tanitic1 faaliyetlere devam edilecektir.

Stratejik Hedef 3.2

Acik Ogretim Ortaokulu ve Actk Ogretim Lisesine kayitli olan 6grencilere kayit yenileme, ders segimi, 6grenci isleri, bir {ist 6grenime devam
etmeleri, sinav hizmetleri vb. konularda rehberlik ¢caligmalarina devam edilecektir.




STRATEJIK AMACLAR

2. TEMA
MESLEKI EGITIM
STRATEJIK AMAC Degisen ve gelisen ekonomiye duyarli, is gilicli piyasasinin ve toplumun talep ettigi, istihdama yonelik, gelir getirici mesleki ve
4 teknik kurslar agmak
STRATEJIiK HEDEFLER
TEMA STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Hedef 4.1:

E STRATEJIK AMAC 4: Is giicii piyasast ve toplum tarafindan talep edilen, istihdama yénelik, gelir getirici mesleki ve teknik kurslar1 agmak ve belge

E alan kursiyer sayisini her yil arttirmak

= Degisen ve gelisen ekonomiye duyarly, is

S giicii piyasasi ve toplumun talep ettigi, Stratejik Hedef 4.2:

E istihdama yonelik gelir getirici ve teknik

= kurslar1 agmak Mesleki kurslarda kullanilan arag — gerecin modernizasyonunu, yenilenmesini, bakim ve onarimini saglamak

=

=
EYLEMLER
STRATEJIK HEDEFLER EYLEMLER

Stratejik Hedef 4.1

Is giicii piyasasi ve toplum tarafindan talep edilen, istihdama yonelik, gelir getirici mesleki ve teknik kurslarm planlamasi ve agilmasi yoluna
gidilecektir.

Stratejik Hedef 4.2

Kurumumuzda bulunan ézellikle dikis nakis kurslarinda kullanilan makineler tamir ettirilecek tamir edilemez durumda olanlar yenilenecektir.




STRATEJIK AMACLAR

3. TEMA
KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC Kurumumuzdaki insan kaynaklarmin verimli ve etkin c¢aligmasini saglamak
5

STRATEJIiK HEDEFLER

TEMA STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 5: Stratejik Hedef 5.1:

- Kurumumuzdaki insan kaynaklarmin verimli Kurslarda gorev alan 6gretmen, usta 6gretici ve diger dgretici gorevlendirme iglemlerini etkin bir sekilde yiirtitmek

I= ve etkin caligmasini saglamak

% Stratejik Hedef 5.2:

=

X Kurumumuzda agilan kurslardan 6greticilik yapan 6gretmen, kadrosuz usta 6gretici ve diger 6greticilerin ozliik islemlerini etkin bir

j sekilde yiiriitmek

%)

=

a Stratejik Hedef 5.3:

<

Okullarda bulunan 6gretmenlere branslara uygun sosyal ve kiiltiirel kurslar agarak insan kaynaklari kullanimini verimli ve etkin
kullanmak

EYLEMLER
STRATEJIK HEDEFLER | EYLEMLER

Stratejik Hedef 5.1

Kurslarda gérev alan 6gretmen ve kadrosuz usta 6greticilerin yasa ve yonetmeliklere gérevlendirilmesine devam edecektir.

Stratejik Hedef 5.2

Ogretmen ve kadrosuz usta dgreticilerin 6zliik islemleri yasa ve yonetmeliklere gére etkin bir sekilde yiiriitilmeye devam edilecektir.

Stratejik Hedef 5.3

Okullarimizda bulunan 6gretmenlerimize destek kurslarinin yaninda talep etmeleri halinde bransinin acabilecegi kurslar1 agmasi saglanacaktir.




TUNCELI HALK EGITiM MERKEZi MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJiK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME ORANLARI

Amac 1: Toplumun tamamini okur — yazar haline getirmek

Hedef 1.1: Tunceli Merkez ve mahallerinde okuma — yazma bilmeyenlere okuma- yazma 6gretmek, bilenlere eksik egitimlerini tamamlamas: icin destek saglayici siirekli egitimler vererek,

okuma-yazma Ogrenen kisi sayisini her yil arttirmak.

2021 Gosterge
Performans 2020 2021 2022 | 2023 2021 Hedefine Deserlendirme
Gostergeleri Gerceklesme | Hedef | Hedef | Hedef | Ger¢ceklesme | Ulasma Orani &
(%)
Kurumumuz blnyesinde 2020 yilinda 22 kisi okuma- yazma
kurslarindan belge almistir. 2021 yilinda ise okuma — yazma
kurslarindan belge alan kisi sayis1 9°dur. Bu durumun en &nemli
P.G.1.1.1 Okuma — sebebi daha onceki yillarda ilimizde yapilan okuma — yazma
yazma kurslarmna seferberlik g¢aligsmalaridir. Bu galismalar neticesinde ilimizdeki okur-
katilan ve belge alan 29 12 13 14 9 0 yazar orani artmis olup; okuma — yazma kurslarma ihtiya¢ ciddi

kisi say1si

oranda azalmistir. Ayrica ilimizde okuma — yazma bilmeyen kesimin
genellikle ileri yas diizeyinde olmalar1 nedeniyle pandemiden dolay1
kurslara katilim oranlarinda diisiis goriilmistiir. Pandemiden dolay:
kurslara ara verilmesi nedeniyle kurs siireleri telafi programlarindan
dolay1 uzamis olup; bu durum agilan yeni kurs ve kursiyer sayisinda
azalmaya neden olmustur.




Amag 2: Toplumun talep ettigi, yasam kalitesini yiikselten ve hayat boyu 6grenmesini saglayarak kisisel gelisimlerine katki saglayan sosyal ve kiiltiirel kurslar diizenlemek, aileyi gelistirmeye
yonelik anne- babalara ¢ocuk egitimi ile ilgili egitim etkinlikleri diizenlemek.

Hedef 2.1: Toplumun talep ettigi sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisim kurslarma katilan kursiyer sayisin1 her y1l arttirmak.

2021 Gosterge
Performans Gi?‘igk 2021 2022 2023 Gze(ﬁik Hedefineg Degerlendirme
Gostergeleri 1 Hedef | Hedef Hedef 1 Ulasma Orani
esme esme (%)
P.G.2.1.1 Sosyal,
kiiltiirel ve kisisel
gelisim alanlarinda
acilan kurslara katilan 831 900 910 920 867 52
ve belge alan kursiyer
sayist

Hedef 2.2: Bilisim okur- yazar sayisini arttirmaya yonelik bilisim teknolojileri kurslar1 agmak ve belge alan kursiyer sayisini her yil arttirmak.

2021 Gosterge
Performans Gostergeleri Gze(z'zgk 2021 | 2022 | 2023 Gezroﬁde [t zelepine Degerlendirme
& § Hedef | Hedef | Hedef s Ulasma Orani &
lesme sme

(%)
P.G.2.2.1 Agilan Biligim
Teknolojileri kurslarina katilan
ve belge alan kursiyer sayisi 106 1130 140 150 126 83




Hedef 2.3: Cocuk psikolojisi, bakimi, gelisimi; ergenlik ve genglik psikolojisi; ev yonetimi, aile iletisimi vb. konularda kurslar1 agmak ve belge alan kursiyer sayisini her y1l arttirmak.

2021 Gosterge
Performans Gostergeleri G2e(:‘22k 2021 2022 2023 Gefoezelile F D Degerlendirme
8 ¢ Hedef | Hedef | Hedef S 3 Ulasma Orani 5
lesme me (%)
) o Kurumumuz biinyesinde 2020 yilinda 145 kisi Aile Egitimi
P.G.2.3.1 Agilan Aile Egitimi kurslarindan belge almistir. 2021 yilinda ise Aile Egitimi
kurslarina katilan ve belge alan kurslarindan belge alan kisi sayis1 74’tiir. Bu durumun en 6nemli
. 145 |90 110 130 74 0 . . ) . .
kursiyer sayisi sebebi pandemiden dolayr kurslara ara verilmesi nedeniyle kurs

streleri telafi programlarindan dolayr uzamis olup; bu durum
acilan yeni kurs ve kursiyer sayisinda azalmaya neden olmustur.

Amag 3: Agik Ogretim Ortaokulu ve Agik Ogretim Lisesi ile ilgili is ve islemleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek.
Hedef 3.1: Agik Ogretim Ortaokulu ve Agik Ogretim Lisesini tanitarak yeni kayit ve kayit yenileme islemlerini her yil arttirarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek.

2020 2021 Gosterge
Performans Gostergeleri | Gergcek 2021 2022 2023 2021 Hedefine Degerlendirme
8 s Hedef | Hedef Hedef Gerceklesme | Ulagsma Orani 5
lesme (%)
P.G.3.1.1 Agik Ogretim
Ortaokulu ve Lisesi Ogrenci
Sayist (Yeni Kayrt + Kayit 279 500 500 500 638 100
Yenileyen)
Hedef 3.2: Acik Ogretim Ortaokulu ve Acik Ogretim Lisesine kayit yenileyen ve kayit olan dgrencilere rehberlik calismasi yapmak.
2021 Gosterge
Performans Gostergeleri Gze(i'z‘gk %-?3(11 2022 2023 2021 e Degerlendirme
Hedef | Hedef | Ger¢eklesme | Ulasma Orani
lesme | ef (%)
P.G.3.2.1 Rehberlik ¢aligmasi
yapilan A¢ik Ogretim
Ortaokulu ve Lisesi Ogrenci 279 500 500 500 638 100
Sayist (Yeni Kayit + Kayit
Yenileyen)




Amag 4: Degisen ve gelisen ekonomiye duyarls , is giicii piyasasinin ve toplumun talep ettigi, istihdama yonelik, gelir getirici mesleki ve teknik kurslar agmak.

Hedef 4.1: 1s giicii piyasas1 ve toplum tarafindan talep edilen, istihdama yonelik, gelir getirici mesleki ve teknik kurslar1 agmak ve belge alan kursiyer sayisini her yil arttirmak.

2021 Gosterge
202 2021 .
Performans Gostergeleri Ge(:‘ggk gl g2 o) Ger?;ekle e Degerlendirme
1 Hedef | Hedef | Hedef Ulagsma Orani
esme sme (%)

P.G.4.1.1 Agilan Mesleki ve
Teknik kurslara katilan ve 1227 900 950 1000 932 100
belge alan kursiyer sayisi
Hedef 4.2: Mesleki kurslarda kullanilan arag — gerecin modernizasyonunu, yenilenmesini, bakim ve onarimii saglamak.

2020 2021 Gﬁs.terge

Performans Gostergeleri | Gergek 2021 2022 2023 2021 s e Degerlendirme
Hedef | Hedef | Hedef | Gerceklesme | Ulagsma Orani
lesme
(%)

P.G.4.2.1 Mesleki kurslarda
kullanilan arag — gerecin
m0(.jern|zas.y9nunu, 0 5 5 5 3 100
yenilenmesini, bakim ve
onarimini saglamak
(Arag- Gereg Sayisi)




Amag 5: Kurumumuzdaki insan kaynaklarmnm verimli ve etkin ¢alismasini saglamak.

Hedef 5.1: Kurslarda gérev alan 6gretmen, usta dgretici ve diger 6gretici gorevlendirme islemlerini etkin bir sekilde yiiriitmek.

2021
2020 Gosterge
. : 2021 | 2022 | 2023 2021 . o .
Performans Gostergeleri | Gergek Hedef | Hedef | Hedef | Gerceklesme Hedefine Degerlendirme
lesme Ulasma
Oranui (%)

P.G.5.1.1 Diger Egitim
Iflvlrumlarmdan Gorevlendirilen 13 20 25 30 18 71
Ogretmen Sayist
P.G.5.1.2 Gorevlendirilen
Kadrosuz Usta Ogretici Sayist 64 70 75 80 68 67
P.G.5.1.3 Diger Kamu
Kurumlarinda ve Kendi Adina
Inslvetm'esl Olan Usta ve Uzman 25 30 35 40 28 60
Ogreticilerden
Gorevlendirilenlerin Sayisi




Hedef 5.2: Kurumumuzda agilan kurslardan dgreticilik yapan 6gretmen, kadrosuz usta dgretici ve diger dgreticilerin 6zliik islemlerini etkin bir sekilde yiiriitmek.

2020 2021 Gosterge
Performans Gostergeleri | Gergek 2021 2022 2023 2021 F D Degerlendirme
8 ¢ Hedef | Hedef Hedef | Ger¢eklesme | Ulasma Orani 5

lesme (%)

P.G.5.2.1Diger Egitim

lfurumlarlndan Gorevlendirilen 13 20 25 30 18 71

Ogretmen Sayist

P.G.5.2.2 Ucret ve Sigorta

Islem!'efl Yapllan Kadrosuz 87 90 95 100 90 100

Usta Ogretici Sayist

P.G.5.2.3 Diger Kamu

Kurumlarinda ve Kendi Adina

Inslwetrr%esl Olan Usta ve Uzman 25 30 35 40 28 60

Ogreticilerden

Gorevlendirilenlerin Sayisi

Hedef 5.3: Okullarda bulunan 6gretmenlere branslara uygun sosyal ve kiiltiirel kurslar agarak insan kaynaklar1 kullanimini verimli ve etkin kullanmak.

2021
Performans Gostergeleri Gze(:'Z(e):k UL | 2| 2 ey I(-I;((:;erglz Degerlendirme
8 s Hedef | Hedef | Hedef | Ger¢eklesme 5
lesme Ulasma
Oranui (%)

P.G.5.3.1 Diger Egitim
Kurumlarindan Gorevlendirilen
Ogretmen Sayist 13 |20 25 30 18 71




Hedeflere Yonelik Gergeklestirilen Faaliyetler

Eylem Kapsaminda Gergeklestirilen

Eylem Ad1 Faaliyetler Faaliyet Tarihi Cikt1 ve Sonug Durum Sorumlu Birim
Tunceli Merkez ve mahallerinde okuma — yazma .01.01.2020
bilmeyenlere okuma- yazma &gretmek, bilenlere 31.12.2021 )
eksik egitimlerini tamamlamasi i¢in destek Alan taramasinin yapilarak okuma- yazma 31 kursiyer okur — yazar belgesi gaahyet o .
< T evam Sinif Ogretmenleri

saglayici siirekli egitimler vererek, okuma-yazma kurslarinin agilmas. almigtir. ediyor
ogrenen kisi sayisini her y1l arttirmak.
Toplumun talep ettigi sosyal, kiiltiirel ve kisisel | Toplumun gelismesine katki  saglayan 01.01.2020 1.698 kursiyer sosyal, kiltirel ve Faaliyet Tim Ogretmenler
gelisim kurslarina katilan kursiyer sayisint her yil | sosyal — kiiltiirel kurslarin acilmasi, kursiyer 31.12.2021 kisisel gelisim alanlarinda belge devam
arttirmak. devamliiginin  arttirilarak  belge alan almustir, ediyor

kursiyer sayisinin arttirilmasi.
Bilisim okur - yazar sayisim arttirmaya yonelik | Cagimizda hayatimizin her alaninda yer 01.01.2020 232 kursiyer Bilisim Teknolojileri | Faaliyet BilisimTeknolojileri
bilisim teknolojileri kurslar1 agmak ve belge alan | alan bilgisayarin verimli ve bilingli bir 31.12.2021 alaninda belge almistir. Belge alan | devam Ogretmenleri
kursiyer sayisint her yil arttirmak. sekilde kullanilmasi, toplumdaki bilisim kursiyer sayisinda %19’luk artis ediyor

okur- yazarliginin arttirilmasi. olmustur.
Cocuk psikolojisi, bakimi, gelisimi; ergenlik ve | Cocuk psikoloijisi, bakimi, gelisimi; ergenlik 01.01.2020 219 kursiyer Cocuk psikolgjisi, | Faaliyet Alan
genglik psikolojisi; ev yonetimi, aile iletisimi vb. | ve genclik psikolojisi; ev yénetimi, aile 31.12.2021 bakimi, gelisimi; ergenlik ve |devam Ogretmenleri
konularda kurslar1 agmak ve belge alan kursiyer | jletisimi vb. konularda kurslarin agilmasi, genclik psikolojisi; ev yonetimi, | ediyor
sayisini her yil arttirmak. kurs tiri ve belge alan kursiyer sayisinin aile iletisimi kurslarindan belge

arttirilmasi. almistir.
Acik Ogretim Ortaokulu ve Acik Ogretim Lisesini | Orgiin  egitim disina  ¢ikmis  bireylere 01.01.2020 917 &grencinin  Agk  Ogretim | Faaliyet Mudir
tanitarak yeni kayit ve kayit yenileme islemlerini | egitimlerine  devam  etmelerini  ve 31.12.2021 Ortaokulu ve Agik Ogretim Lisesi | devam Yardimcilari
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek. egitimlerini  tamamlamalari icin  Acik yeni kayit ve kayit vyenileme ediyor

Ogretim Ortaokulu ve Agik Ogretim Lisesini islemleri yapiimistir.

tanitici faaliyetlerin yapilmasi. Actk  Ogretim islemleri yaptiran

o6grenci sayisinda %100’(in iz
Gzerinde artis olmustur.

Rehberlik ¢aligmast yapilan Agik  Ogretim | Orgiin - egitim disina ¢ikmis  bireylere 01.01.2020 Acik Ogretim Ortaokulu ve Acik | Faaliyet Mudir
Ortaokulu ve Lisesi Ogrenci Sayisi (Yeni Kayit + egitimlerine  devam  etmelerini  ve 31.12.2021 Ogretim Lisesi yeni kayit ve kayit |devam Yardimcilari
Kayit Yenileyen) egitimlerini  tamamlamalari igin  Acik yenileme islemleri yapan 917 ediyor

Ogretim Ortaokulu ve Acik Ogretim Lisesi ogrenciye  rehberlik  calismasi

rehberlik calismalarinin yapilmasi. yapilmistir.

Rehberlik calismasi yapilan Acik
Ogretim dgrenci sayisinda %100’tin
Gzerinde artis olmustur.




Is giicii piyasasi ve toplum tarafindan talep edilen, | is giici piyasasi ve toplum tarafindan talep 01.01.2020 2.159 kursiyer is glicl piyasasl ve | Faaliyet Alan
istihdama yonelik, gelir getirici mesleki ve teknik | edilen, istihdama yénelik, gelir getirici 31.12.2021 toplum tarafindan talep edilen, | devam Ogretmenleri
kurslar1 agmak ve belge alan kursiyer sayisini her | mesleki ve teknik kurslarin planlanmasi ve istihdama yonelik, gelir getirici ediyor
yil arttirmak. aclimasi. mesleki ve teknik kurslardan belge

almistir.
Mesleki kurslarda kullanilan ara¢ — gerecin | Kurumda bulunan ve kurslarda kullanilan 01.01.2020 Dikis Atdlyesinde arizali durumda | Faaliyet Tim idareciler
modernizasyonunu, yenilenmesini, bakim ve | makinelerin bakim ve onarim 31.12.2021 bulunan 3 adet dikis makinesi devam
onarimini saglamak. calismalarinin yapilmasi. ¢aligir duruma getirilmistir. ediyor
Kurslarda gorev alan Ogretmen, usta Ogretici ve | Kurslarda gérev alan ogretmen ve 01.01.2020 Aktif kurslarda gérev alan tim usta | Faaliyet Tum idareciler
diger ogretici gérevlendirme iglemlerini etkin bir | kadrosuz usta Ogreticilerin  yasa ve 31.12.2021 ogretici  ve  diger  ogretici | devam
sekilde yiriitmek. yonetmeliklere uygun sekilde gorevlendirme islemleri yasa ve ediyor

gorevlendirilmesi. yonetmeliklere uygun bir sekilde

gerceklestirilmistir.
Kurumumuzda agilan kurslardan 6greticilik yapan | Ogretmen ve kadrosuz usta ogreticilerin 01.01.2020 Aktif kurslarda gérev alan tiim | Faaliyet Tim idareciler
ogretmen, kadrosuz usta Ogretici ve diger | 6zluk islerinin yasa ve yonetmeliklere gére 31.12.2021 Ogretmen, kadrosuz usta Ogretici | devam
ogreticilerin ozlikk islemlerini etkin bir sekilde | yiritilmesi. ve diger ogreticilerin  6zlik | ediyor
yurttmek. islemleri yasa ve yoOnetmeliklere

uygun bir sekilde

gerceklestirilmistir.
Okullarda bulunan 6gretmenlere branglara uygun | Okullarimizda bulunan 6gretmenlerimize 01.01.2020 Okullarda goérev yapan ve kurs |Faaliyet Kurum Mudurd
sosyal ve kiiltiirel kurslar agarak insan kaynaklari | destek kurslarinin yaninda talep etmeleri 31.12.2021 agma talebinde bulunan | devam Yetkili Miidiir Yardimcist
kullanimimi verimli ve etkin kullanmak. halinde bransinin acabilecegi kurslara Ogretmenlere  branglarma  uygun | ediyor

iliskin bilgilendirme yapilmasi.

sosyal ve kiiltiirel kurslar agilarak
insan  kaynaklarmm etkin ve
verimli kullanilmasi saglanmistir.




GENEL DEGERLENDIRME

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumlarinin Degerlendirilmesi

Performans Gostergesi Gerceklesme (%) Yorum Miidahale durumu
P.G1.11 0 Hedeften sapma Birinci oncelikli miidahale alani
P.G21.1 52 Kismi- Makul diizeyde hedefe ulasma | ikinci éncelikli miidahale alani
P.G221 83 Kismi- Makul diizeyde hedefe ulasma | Birinci 6ncelikli miidahale alani
P.G.23.1 0 Hedeften sapma Mevcut durumun korunmasi
P.G3.1.1 100 Hedefe ulasma Mevcut durumun korunmasi
P.G3.21 100 Hedefe ulasma Mevcut durumun korunmasi
P.G4.1.1 100 Hedefe ulasma Mevcut durumun korunmasi
P.G4.21 100 Hedefe ulasma Mevcut durumun korunmasi
P.G5.1.1 71 Kismi- Makul diizeyde hedefe ulasma Ikinci 6ncelikli miidahale alan
P.G5.1.2 67 Kismi- Makul diizeyde hedefe ulasma | Ikinci éncelikli miidahale alani
P.G5.1.3 60 Kismi- Makul diizeyde hedefe ulasma | Ikinci éncelikli miidahale alani
P.G5.21 71 Kismi- Makul diizeyde hedefe ulasma | Ikinci ncelikli miidahale alani
P.G5.2.2 100 Hedefe ulasma Mevcut durumun korunmasi
P.G5.2.3 60 Kismi- Makul diizeyde hedefe ulasma | Ikinci éncelikli miidahale alani
P.G5.3.1 71 Kismi- Makul diizeyde hedefe ulasma Ikinci oncelikli miidahale alan




Performans Gostergesi Gerceklesme Durumlarinin Grafik Dagilimi

Performans Gostergelerinin 2021 Yili
Hedeflerine Ulasma Oranlarina Gore
Dagilimi

B %0 veya daha az gerceklesme B %0 ve %49,99 arasinda gergeklesme

%50 ve %89.99 arasinda gerceklesme B %90 ve lzerinde gerceklesme

0%

54%

Grafige gore performans gostergelerinin %13’linde 2021 yili hedeflerinin %0 veya daha az gerceklestigi, %54’ linde ise %50 - %89,99 degerleri arasinda
bir yiizdelik dilimle gerceklestigi, %33’linde 2021 yil1 hedeflerinin %90 ve iizerinde gerceklestigi goriilmektedir. 2021 yili ile 2020 kiyaslandiginda mevcut
durumun korunmaya ¢alistig1 2021 yilinda bazi performans gostergelerinde ilerleme goriildiigii; bazi performans gostergelerinde gerileme oldugu goriilmektedir.
2021 wyilt i¢in belirlenen hedeflerin biiyiik bir kismma ulasildigi;; 2021 yili Aralik ayr kriter olarak alindiginda belirlenen hedeflerin lizerine ¢ikilabilecegi
diistiniilmektedir. Gerileme gorulen performans gostergelerinin Pandemi nedeniyle kurslara ara verilmesinden; ara verilen kurslara telafi programimin
uygulanmasindan ve kursun tamamlanma siiresinin uzamasindan kaynaklandig1 goriilmektedir.

P.G.1.1.1 Okuma — yazma kurslarina katilan ve belge alan Kisi sayisi

Kurumumuz biinyesinde 2020 yilinda 22 kisi okuma- yazma kurslarindan belge almistir. 2021 yilinda ise okuma — yazma kurslarindan belge alan kisi say1si
9’dur. Bu durumun en 6nemli sebebi daha 6nceki yillarda ilimizde yapilan okuma — yazma seferberlik ¢caligmalaridir. Bu ¢alismalar neticesinde ilimizdeki okur-
yazar orani artmis olup; okuma — yazma kurslarina ihtiya¢ ciddi oranda azalmistir. Ayrica ilimizde okuma — yazma bilmeyen kesimin genellikle ileri yas
diizeyinde olmalar1 nedeniyle pandemiden dolay1 kurslara katilim oranlarinda diisiis goriilmiistiir. Pandemiden dolay1 kurslara ara verilmesi nedeniyle kurs streleri
telafi programlarindan dolay1 uzamis olup; bu durum agilan yeni kurs ve kursiyer sayisinda azalmaya neden olmustur.



P.G.2.1.1 Sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisim alanlarinda ac¢ilan kurslara katilan ve belge alan kursiyer sayisi

Kurumumuz biinyesinde 2020 yilinda sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisim alanlarinda agilan kurslara katilan ve belge alan kursiyer sayist 831 iken 2021
yilinda 867 kursiyer belge almistir. Kurslara katilan kursiyerlerin sayisinda 36 kisilik bir artis gézlenmekte olup kurslarin pandemiden dolay1 kapanip agilmasi ve
kurslara ara verilmesi kurslar1 tamamlayan ve belge alan kursiyer sayisini etkilemistir.

P.G.2.2.1 Aqilan Bilisim Teknolojileri kurslarina katilan ve belge alan kursiyer sayisi

Kurumumuz biinyesinde 2020 yilinda Bilisim Teknolojileri alaninda agilan kurslara katilan ve belge alan kursiyer sayis1 106 iken 2021 yilinda 126
kursiyer belge almistir. Kurslara katilan kursiyerlerin sayisinda 20 kisilik bir artis gzlenmekte olup kurslarin pandemiden dolay1 kapanip agilmasi ve kurslara ara
verilmesi kurslar1 tamamlayan ve belge alan kursiyer sayisini etkilemistir.

P.G.2.3.1 Aqilan Aile Egitimi kurslarina katilan ve belge alan kursiyer sayisi

Kurumumuz biinyesinde 2020 yilinda 145 kisi Aile Egitimi kurslarindan belge almistir. 2021 yilinda ise Aile Egitimi kurslarindan belge alan kisi sayisi
74’tiir. Bu durumun en 6nemli sebebi pandemiden dolay1 kurslara ara verilmesi nedeniyle kurs siireleri telafi programlarindan dolay1 uzamis olup; bu durum agilan
yeni kurs ve kursiyer sayisinda azalmaya neden olmustur.

P.G.3.1.1 Acik Ogretim Ortaokulu ve Lisesi Ogrenci Sayisi (Yeni Kayit + Kayit Yenileyen)

Kurumumuz biinyesinde 2020 yilinda 279 6grencinin ilk kayit ve kayit yenileme islemi yapilmis olup 2021 yilinda bu say1 638’e ulagsmistir. Kurumumuz
biinyesindeki Agik Ogretim Lisesi 6grenci sayisinda %100’{in iizerinde bir artis goriilmektedir. Bu durumun en nemli sebebi sinavlarin online yapilmas: ve Agik
Ogretim Meslek Lisesinden Agik Ogretim Lisesine yapilan gegislerdir.

P.G.3.2.1 Rehberlik ¢cahsmasi yapilan A¢ik Ogretim Ortaokulu ve Lisesi Ogrenci Sayisi (Yeni Kayit + Kayit Yenileyen)

Kurumumuz biinyesinde 2020 yilinda 279 6grencinin ilk kayit ve kayit yenileme islemi yapilmis olup 2021 yilinda bu say1 638’e ulagsmistir. Kurum
biinyesinde islemler icin kuruma bagvuran biitiin 6grencilere rehberlik hizmeti verilmistir. Kurumumuz biinyesindeki A¢ik Ogretim Lisesi dgrenci sayisinda
%100’iin iizerinde bir artis goriilmektedir. Bu durumun en énemli sebebi sinavlarin online yapilmasi ve Agik Ogretim Meslek Lisesinden Agik Ogretim Lisesine
yapilan gegislerdir.



P.G.4.1.1 Acgilan Mesleki ve Teknik kurslara katilan ve belge alan kursiyer sayisi

Kurumumuz biinyesinde 2020 yilinda Mesleki ve Teknik kurslara katilan ve belge alan kursiyer sayis1 1227 iken 2021 yilinda belge alan kursiyer sayisi
932°dir. Belge alan kursiyer sayisinda 2020 yilina gore bir diisiis goriilmektedir. Bu diisiisiin en 6nemli sebebi pandemi nedeniyle kurslara ara verilmesi ve kurslar
acildig1 zaman telafi egitimi yapilmasindan dolay1 agilan kursun daha uzun bir zamanda tamamlanmasi; bu nedenle yeni agilan kurs ve yeni kursiyer sayisinin
azalmasidir.

P.G.4.2.1 Mesleki kurslarda kullanilan ara¢ — gerecin modernizasyonunu, yenilenmesini, bakim ve onarimini saglamak
(Arag- Gereg Sayisi)

Kurumumuz biinyesinde bulunan dikis atdlyesindeki 3 adet dikis makinesi onarilmistir. Kurum binasindan gerekli goriilen onarimlar icin MEBBIS’ ten
gerekli 0denek talebi istenmistir. Talep edilen 6denekler geldiginde yapilmasi planlanan onarimlar yapilacaktir.

P.G.5.1.1 Diger Egitim Kurumlarindan Gérevlendirilen Ogretmen Sayisi

Kurumumuz biinyesinde 2020 yilinda diger egitim kurumlarindan blinyemizde agilan kurslar i¢in gorevlendirilen 6§retmen sayis1 13 iken 2021 yilinda diger
egitim kurumlarindan blinyemizde agilan kurslar i¢in goérevlendirilen 6gretmen sayis1 18’dir. Gorevlendirilen 6gretmen sayisindaki artisin en 6nemli sebebi 2020-
2021 egitim — dgretim yil1 sene basinda kurumumuzun tanitiminin web sitemizde yapilmasi, afis ve brosiir gibi tanitim malzemelerinin kurumlara dagitilarak
Kurumumuzun tanitiminin yapilmasidir.

P.G.5.1.2 Gorevlendirilen Kadrosuz Usta Ogretici Sayisi

Kurumumuz biinyesinde 2020 yilinda biinyemizde agilan kurslar i¢in gorevlendirilen kadrosuz usta 6gretici sayis1t 64 iken 2021 yilinda biinyemizde agilan
kurslar i¢in gorevlendirilen kadrosuz usta ogretici sayist 68’dir. Gorevlendirilen kadrosuz usta 6gretici sayisindaki artigin en dnemli sebebi 2020-2021 egitim —
Ogretim yili sene basinda kurumumuzun tanitiminin web sitemizde yapilmasi, afis ve brosiir gibi tanitim malzemelerinin kurumlara dagitilarak kurumumuzun
tanitiminin yapilmasidir.

P.G.5.1.3 Diger Kamu Kurumlarinda ve Kendi Adina isletmesi Olan Usta ve Uzman Ogreticilerden Gorevlendirilenlerin Sayisi

Kurumumuz biinyesinde 2020 yilinda biinyemizde agilan kurslar i¢in diger kamu kurumlarinda ve kendi adina isletmesi olan usta ve uzman 6greticilerden
gorevlendirilenlerin sayist 25 iken 2021 yilinda biinyemizde agilan kurslar igin diger kamu kurumlarinda ve kendi admna isletmesi olan usta ve uzman
ogreticilerden gorevlendirilenlerin sayis1 28’dir. Diger kamu kurumlarinda ve kendi adina isletmesi olan usta ve uzman Ogreticilerden gorevlendirilenlerin
sayisindaki artigin en 6nemli sebebi 2020-2021 egitim — dgretim y1li sene baginda kurumumuzun tanitiminim web sitemizde yapilmasi, afis ve brosiir gibi tanitim
malzemelerinin kurumlara dagitilarak kurumumuzun tanitiminin yapilmasidir.



P.G.5.2.1 Diger Egitim Kurumlarindan Gérevlendirilen Ogretmen Sayisi

Kurumumuz biinyesinde 2020 yilinda diger egitim kurumlarindan biinyemizde agilan kurslar i¢in gorevlendirilen 6gretmen sayisi 13 iken 2021 yilinda diger
egitim kurumlarindan biinyemizde acilan kurslar i¢in gérevlendirilen 6gretmen sayis1 18’dir. Gorevlendirilen 6gretmen sayisindaki artigin en 6nemli sebebi 2020-
2021 egitim — 0gretim yili sene basinda kurumumuzun tanitiminin web sitemizde yapilmasi, afis ve brosiir gibi tanitim malzemelerinin kurumlara dagitilarak
kurumumuzun tanitimimin yapilmasidir.

P.G.5.2.2 Ucret ve Sigorta Islemleri Yapilan Kadrosuz Usta Ogretici Sayisi

Kurumumuz biinyesinde 2020 yilinda {icret ve sigorta islemleri yapilan kadrosuz usta 6gretici sayist 87 iken 2021 yilinda iicret ve sigorta islemleri yapilan
kadrosuz usta Ogretici sayis1 90°dir. Gorevlendirilen kadrosuz usta 6gretici sayisindaki artisin en 6nemli sebebi 2020-2021 egitim — dgretim yili sene basinda
kurumumuzun tanitimmin web sitemizde yapilmasi, afig ve brosiir gibi tanitim malzemelerinin kurumlara dagitilarak kurumumuzun tanitiminin yapilmasidir.

P.G.5.2.3 Diger Kamu Kurumlarinda ve Kendi Adina Isletmesi Olan Usta ve Uzman Ogreticilerden Gorevlendirilenlerin Sayisi

Kurumumuz biinyesinde 2020 yilinda biinyemizde agilan kurslar igin diger kamu kurumlarinda ve kendi adina isletmesi olan usta ve uzman 6greticilerden
gorevlendirilenlerin sayist 25 iken 2021 yilinda biinyemizde agilan kurslar igin diger kamu kurumlarinda ve kendi adina isletmesi olan usta ve uzman
ogreticilerden gorevlendirilenlerin sayis1 28°dir. Diger kamu kurumlarinda ve kendi adina isletmesi olan usta ve uzman Ogreticilerden gorevlendirilenlerin
sayisindaki artisin en 6nemli sebebi 2020-2021 egitim — 6gretim yil1 sene baginda kurumumuzun tanitiminin web sitemizde yapilmasi, afis ve brosiir gibi tanitim
malzemelerinin kurumlara dagitilarak kurumumuzun tanitiminin yapilmasidir.

P.G.5.3.1 Diger Egitim Kurumlarindan Gérevlendirilen Ogretmen Sayisi

Kurumumuz biinyesinde 2020 yilinda diger egitim kurumlarindan biinyemizde ag¢ilan kurslar i¢in gérevlendirilen 6gretmen sayis1 13 iken 2021 yilinda diger
egitim kurumlarindan blinyemizde agilan kurslar i¢in gorevlendirilen 6gretmen sayist 18°dir. Gorevlendirilen 6gretmen sayisindaki artisin en dnemli sebebi 2020-
2021 egitim — Ogretim yili sene basinda kurumumuzun tanitiminin web sitemizde yapilmasi, afis ve brogiir gibi tanitim malzemelerinin kurumlara dagitilarak
kurumumuzun tanitimmin yapilmasidir.



V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planm izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve lge Milli Egitim
Miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacak.

Ozkan YURTSEVER
Kurum Middra
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